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1. Premises  

SQIM S.r.l. (“SQIM”) acknowledges the importance of responsible and sustainable sourcing in achieving its 
corporate goals.  
Therefore, all Suppliers are expected to: 

• Respect human rights;  
• Comply with applicable labour, health and safety, tax, and social security laws;  
• Adopt environmentally responsible practices; 
• Promote innovation and continuous technical improvement; 
• Protect the confidentiality and integrity of shared data and information. 
 

2. Scope 

The Policy applies to all Suppliers of SQIM (the “Supplier” or the “Suppliers”).  
 
3. Purposes 

The purpose of this Policy is to promote sustainable supply practices throughout SQIM’s supply chains. 
Suppliers, as well as their subcontractors, must acknowledge, adopt and ensure compliance with these 
principles. Complying with this Policy is an essential condition of establishing and maintaining any business 
relationship with SQIM. Non-compliance may result in termination of the relationship. 
 
4. Values  

The Policy reflects the principles of SQIM's Code of Conduct and is inspired by international standards, 
including: 

• UN Universal Declaration of Human Rights 
• ILO Declaration on Multinational Enterprises 
• ILO Social Policy 
• OECD Guidelines for Multinational Enterprises 

 
Suppliers are expected to implement the required measures to comply with these principles in a timely manner. 
 
5. Work standards and human rights  

SQIM undertakes to ensure respect for human rights, social protection, and sustainability. Accordingly, 
Suppliers must: 

• Prohibit child and forced labor; limit precarious employment, including on-call or agency contracts; 
• Recognise and respect employees’ right to work, organize and engage in collective bargaining 

agreements; 
• Reject any and all form of harassment and/or discrimination promoting diversity and inclusion. 

 
6. Employment and social security compliance 

Suppliers undertake to: 
• comply with all applicable laws on labour, workplace safety (e.g.  Legislative Decree 81/2008), social 

security, and tax; 
• Ensure employees receive conditions at least equivalent to that provided  by the national and territorial 

collective agreement; 



  

• Avoid to use sub-Suppliers or freelancers to bypass legal obligations; 
• Require subcontractors to meet the same standards. 

 
7. Integrity and Anti-corruption 

SQIM maintains a zero-tolerance approach to bribery and corruption. 
Suppliers must: 

• Act transparently and in compliance with the anti-bribery laws; 
• Refrain from offering or accepting bribes, gifts or improper benefits to obtain an advantages; 
• Report any actual or potential conflict of interest; 
• Reject money laundering and ensure transparent financial transactions; 
• Adopt and adhere to a code of conduct. 

 
8. Health and safety at work  

SQIM requires its Suppliers must provide a safe and healthy working environment in compliance with 
applicable laws, including Legislative Decree 81 of 2008. So, they must:  

• Promote a culture of safety and of responsible behaviour; 
• Mitigate risks in outsourced production process; 
• Fully comply with safety standards when operating on SQIM premises. 

 
9. Environmental Protection 

SQIM is fully committed to the principles of sustainable development, striving to minimize the consumption of 
non-renewable resources and keep the consumption of renewable ones within the limits of their replenishment.   
To reduce the environmental impact of their production activities, Suppliers are required to:  

• Avoid the use of dangerous substances or manage them in accordance with the applicable regulations; 
• Optimize resource use and reduce emissions;  
• Suggest environmentally improved alternatives; 
• Manage and reduce waste;  
• Design products and processes that minimise environmental impact;  
• Progressively reduce the use of fossil fuels, favouring renewable energy;  
• Improve logistics to reduce environmental footprint. 

 
10. Information Security 

SQIM considers information security a factor of strategic value that can translate into a competitive advantage. 
For this purpose, SQIM requires Suppliers to: 

• Treat SQIM’ data as a confidential and implement industry standards controls; 
• Promptly notify SQIM any security breaches and act to resolve and prevent them. 

 
11. Monitoring and Compliance 

Suppliers are required to acknowledge and accept their duties under the Policy. 
If the Supplier breaches the principles of this Policy, fails to provide the requested information, or is found to 
be non-compliant, SQIM may demand corrective actions or terminate the business relationship. 
 
12. Reporting Violations 



  

Suppliers are required to promptly report: 

• any breach of this Policy by their own personnel. 
• Any misconduct by SQIM personnel within the context of the supply relationship. 

 
Report may be submitted in written form to the email address: admin@sqim.bio  

The Policy is available on SQIM website. 
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1. Premessa 

SQIM S.r.l. (“SQIM”) riconosce l’importanza di un approvvigionamento responsabile e sostenibile per il 
raggiungimento dei propri obiettivi aziendali. 

Pertanto, si richiede a tutti i Fornitori di: 

• Rispettare i diritti umani; 
• Rispettare le leggi applicabili in materia di lavoro, salute e sicurezza, fiscalità e previdenza sociale; 
• Adottare pratiche ambientalmente responsabili; 
• Promuovere l’innovazione e il miglioramento tecnico continuo; 
• Proteggere la riservatezza e l’integrità dei dati e delle informazioni condivise. 

 
2. Ambito di applicazione 

La Politica si applica a tutti i Fornitori di SQIM (il “Fornitore” o i “Fornitori”). 
 
3. Finalità 

Lo scopo della presente Politica è promuovere pratiche di approvvigionamento sostenibili lungo tutte le 
catene di fornitura di SQIM. 

I Fornitori, così come i loro subappaltatori, devono riconoscere, adottare e garantire il rispetto di questi principi. 

L’adesione alla presente Politica costituisce condizione essenziale per stabilire e mantenere qualsiasi rapporto 
commerciale con SQIM. 

Il mancato rispetto può comportare la cessazione del rapporto. 

 
4. Valori 

La Politica riflette i principi contenuti nel Codice di Condotta di SQIM ed è ispirata a standard internazionali, 
tra cui: 

• Dichiarazione Universale dei Diritti Umani delle Nazioni Unite; 
• Dichiarazione dell’ILO sulle imprese multinazionali; 
• Politica sociale dell’ILO; 
• Linee guida OCSE per le imprese multinazionali; 

Si prevede che i Fornitori implementino tempestivamente le misure necessarie per rispettare tali principi. 

 
5. Standard di lavoro e diritti umani 

SQIM si impegna a garantire il rispetto dei diritti umani, della protezione sociale e della sostenibilità. Di 
conseguenza, i Fornitori devono: 



 

  

• Proibire il lavoro minorile e il lavoro forzato;  
• Limitare l’impiego precario, incluso l’uso di contratti a chiamata o tramite agenzie; 
• Riconoscere e rispettare il diritto dei lavoratori di lavorare, organizzarsi e partecipare alla contrattazione 

collettiva; 
• Rifiutare qualsiasi forma di molestia e/o discriminazione, promuovendo diversità e inclusione. 

 
6. Conformità in materia di lavoro e previdenza sociale 

I Fornitori si impegnano a: 

• Rispettare tutte le leggi applicabili su lavoro, sicurezza sul lavoro (es. D.Lgs. 81/2008), previdenza 
sociale e fiscalità; 

• Garantire ai dipendenti condizioni almeno equivalenti a quelle previste dai contratti collettivi nazionali 
e territoriali applicabili; 

• Evitare l’utilizzo di sub-fornitori o lavoratori autonomi al fine di eludere obblighi di legge; 
• Richiedere ai subappaltatori il rispetto degli stessi standard. 

 
7. Integrità e Anticorruzione 

SQIM adotta un approccio di tolleranza zero verso la corruzione e la concussione. 

I Fornitori devono: 

• Agire in modo trasparente e nel rispetto delle leggi anticorruzione; 
• Astenersi dall’offrire o accettare tangenti, regali o benefici indebiti per ottenere vantaggi; 
• Segnalare qualsiasi conflitto di interesse attuale o potenziale; 
• Rifiutare qualsiasi forma di riciclaggio di denaro e garantire transazioni finanziarie trasparenti; 
• Adottare e rispettare un codice di condotta. 

 
8. Salute e sicurezza sul lavoro 

SQIM richiede ai propri Fornitori di garantire un ambiente di lavoro sicuro e salubre, nel rispetto delle normative 
applicabili, incluso il D.Lgs. 81/2008. Pertanto, essi devono: 

• Promuovere una cultura della sicurezza e dei comportamenti responsabili; 
• Mitigare i rischi nei processi produttivi esternalizzati; 
• Rispettare pienamente gli standard di sicurezza quando operano presso le sedi SQIM. 

 
9. Tutela dell’ambiente 

SQIM rispetta i principi di sviluppo sostenibile, impegnandosi a minimizzare il consumo di risorse non 
rinnovabili e a mantenere il consumo di risorse rinnovabili entro i limiti del loro naturale rinnovo. 
Per ridurre l’impatto ambientale delle proprie attività produttive, ai Fornitori è richiesto di: 

• Evitare l’uso di sostanze pericolose o gestirle in conformità alle normative applicabili; 



 

  

• Ottimizzare l’uso delle risorse e ridurre le emissioni; 
• Proporre alternative ambientalmente migliorative; 
• Gestire e ridurre i rifiuti; 
• Progettare prodotti e processi che minimizzino l’impatto ambientale; 
• Ridurre progressivamente l’uso di combustibili fossili, privilegiando energie rinnovabili; 
• Migliorare la logistica per ridurre l’impronta ambientale. 

 
10. Sicurezza delle Informazioni 

SQIM considera la sicurezza delle informazioni un fattore di valore strategico che può tradursi in un vantaggio 
competitivo. A tal fine, SQIM richiede ai Fornitori di: 

• Trattare i dati di SQIM come riservati e implementare controlli conformi agli standard di settore; 
• Notificare tempestivamente a SQIM eventuali violazioni della sicurezza e agire per risolverle e 

prevenirle. 

11. Monitoraggio e Conformità 

I Fornitori sono tenuti a riconoscere e accettare i propri obblighi ai sensi della presente Politica. 

Se il Fornitore viola i principi di questa Politica, non fornisce le informazioni richieste o risulta non conforme, 
SQIM può richiedere azioni correttive o interrompere il rapporto commerciale. 

12. Segnalazione delle violazioni 

I Fornitori sono tenuti a segnalare tempestivamente: 

• Qualsiasi violazione di questa Politica da parte del proprio personale; 
• Qualsiasi comportamento scorretto da parte del personale SQIM nell'ambito del rapporto di fornitura. 

Le segnalazioni possono essere inviate in forma scritta all'indirizzo email: admin@sqim.bio 

La Policy è disponibile sul sito web di SQIM. 

 


